PORCENTAJES GENERALES

Verificacion curricular

50

Entrevista

40

Evaluacion psicologica y socio laboral | 10

TOTAL

100

TABLA\4:

PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LOS
CANDIDATOS A MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

CRITERIO ELEMENTO | PARAMETROS | NoTa | VA"“;’R
. ‘ 0
VERIFICACION Requisitos Legales 176 | Constatacion
CURRICULAR CN, Art. 23inc. 1" vy
39 a)y43 a) MS
0 —
(0) Grados académicos/ | Doctorado 1.50
. Conocimientos Maestrias 1.30
juridicos que acredite
especializacion por lo |ZCUISOS
menos, en una materia | Licenciatura | 1.20
o rama juridica propia | + CUrsos
de la que conoce la | Licenciatura 1.00
Administracion de
Justicia
Art. 23 a) y 39 b) MS
Experiencia docente / | Mas de 15 1
Shecslizacon | aros
rama del derecho de Mas de 10 . 0.75
por lo menos cinco | hasta 15 anos
arios Mas de 5 a 0.5
Art. 23a)y 39 c) Ms | hasta 10 afos
Trayectoria profesional | Mas de 15 1.50
Art. 23 aé)y@sc) b), o)y afios
Mas de 10 1.00
hasta 15 anos
Mas de 5 a 0.75
hasta 10 anos
Excelente 0.50




RAE CRITERIO | ELEMENTO  |PARAMETROS | NoTA ;VALSR
‘ i L i (o)
Trayectoria profesional | Muy bueno 0.25
equiparacion a
evaluaciones
judiciales/ se evaluara | Regulas .13
la competencia del
aspirante por medio
escritos, demandas,
denuncias,
contestaciones de
demandas, recursos,
informes ejecutivos,
consultorias o
similares.
Actividades de| 2 o mas 1.0
Investigacion y| Investigaciones
publicaciones 1 0.75
Art. 23 a) y 39 e) MS Investigacion
Reconocimientos 3 REC 0 mas 1.0
acadéemicos 2 REC 0.75
Art. 23 a) y 39 f) MS -
)y 391) 1REC 0.5
Conducta personal del Documentos | 1.50
MORALIDAD | aspirante Art. 23 c), 16
NOTORIA 7 -
Antecedentes sobre Documentos |
procesos disciplinarios
o sancionatorios
relacionados con el
ejercicio profesional
Art. 23 c), 16 y 17 MS
Cualquier otra Documentos | )
circunstancia que que 0.50
acredite la moralidad R
notoria del aspirante éc Ll _a
Art 23 circunstancia
c) MS
Antigiiedad en la Mas de 15 | 1.50
Carrera Judicial/ afos
: Tribunales afines ;
CRITERIO DE /Tiempo en funciones Mas de 19 1.00
PREEMINENC Llamamientos e hasta 15 afos
1A interinatos (suplencias) Mas de b a [0.75
APLICABLE hasta 10 afos
A JUECES Resultados de las Excelente |[0.50
ultimas evaluaciones
Arts. EoTieE 2 0.75
24'y 33 b) MS atis agtc_mo :
con Merito
Satisfactorio | 0.15
No 0.00
satisfactorio
TOTAL NOTA VERIFICACION CURRICULAR 8x5())x
ENTREVISTA COMPETENC Imparcialidad Resultado de ;’g i
IA NOTORIA Entrevista '




FASE

CRITERIO

ELEMENTO

PARAMETROS NOTA

VALOR

40%

(IDONEIDAD)

Art. 22, 23 ¢) y 43 b)
MS

Independencia
Art. 22 ,23c)y 43 b)

Resultado de

MS Entrevista
Generales del Art.22 Resultado de
MS Entrevista

a) Conocimientos
juridicos;

b) Experiencia
profesional;

c¢) Coherencia en la
estructuracion de
ideas;

d) Independencia e
imparcialidad;

e) Valores éticos;

f) Aptitudes,
motivaciones y
vocacion judicial;

g) Aspectos
gerenciales;

h) Gestion judicial;

i) Manejo de personal;
Y,

j) Conocimientos sobre
el Organo Judicial.

Especificos del Art. 41
MS

a) La pertenencia
del/las aspirante a una
corriente relevante del
pensamiento juridico;
b) La vocacién judicial
requerida para ejercer
la alta magistratura;

¢) El compromiso con

la institucionalidad

del Organo Judicial;

d) El compromiso con
la proteccion de los
derechos humanos, los
valores democraticos,
la ética judicial y la
transparencia;

e) Las relaciones
profesionales,
comerciales, laborales,
gremiales o de tipo
politico partidario, que
pudieran generar algln
conflicto de interés
capaz de incidir en su
imparcialidad;




s CRITERIO |  ELEMENTO | PARAMETROS | nora | VALOR
e z: /o
f) El conocimiento
organico de la Corte
Suprema de Justicia; vy,
g) La capacidad
gerencial del/la
aspirante Arts. 22, 23,
41y 43 MS
EVALU’ACION COMPETENC Vocacion judicial Informe de la g‘z[’]‘
PSICOLOGICA Y | IA NOTORIA | requerida para ejercer | ayalyacion |
la alta magistratura ¥ o
SOcClo- (IDONEIDAD) | Art. 21, 23¢) y 43 d) MS| psicologica y
LABORAL IDONEIDAD socio-laboral
10%
0
NOTA FINAL

OBSERVACIONES:




